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1. INTRODUCCION
1.1. Finalidad

El Cddigo de Conducta de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A. (en adelante GAMESA)
constituye, en el marco del Buen Gobierno y Responsabilidad Social Corporativa, el desarrollo y la
expresion formal de los valores y principios que deben regir la conducta de las sociedades que
integran GAMESA y de las personas sujetas al mismo en el cumplimiento de sus funciones y en
sus relaciones laborales, comerciales y profesionales, con la finalidad de consolidar una ética
empresarial universalmente aceptada.

1.2. Ambito de aplicacién subjetivo.

El Cédigo de Conducta va dirigido y vincula a:

a) Los miembros de los drganos de administracion de las sociedades que integran
GAMESA.

b) Los empleados de las sociedades que integran GAMESA, cualquiera que sea la
modalidad contractual que determine su vinculacion, posicion jerarquica o lugar en el que
desempefien su prestacion.

A los efectos del Codigo de Conducta las sociedades que integran GAMESA son las definidas
como grupo en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Todos los anteriores, a los efectos del Cddigo de Conducta, seran denominados “Personas
Afectadas”.
1.3. Cumplimiento.

Las Personas Afectadas estan obligadas al cumplimiento del Cédigo de Conducta, con respeto de
los valores y principios que contiene y a seguir las pautas de comportamiento ético que establece.

Su incumplimiento podra dar lugar a la comision de las infracciones previstas en la normativa
legal, societaria y laboral.

Los miembros de los érganos de administracion, Alta Direccion y Directivos de GAMESA pondran
los medios a su alcance para cumplir y hacer cumplir entre los empleados de GAMESA Ilo
dispuesto en el Cddigo de Conducta.



GAMESA asimismo promovera actuaciones socialmente responsables entre las sociedades
participadas en las que no ejerza control efectivo, asi como, a través de procesos de seleccion y
contratacion, entre sus clientes, proveedores y, en definitiva, entidades y empresas
colaboradoras, en los términos previstos en este Cddigo y en sus disposiciones de desarrollo.

1.4. Comunicacion y difusion.

GAMESA comunicara y difundira el Cédigo de Conducta entre las Personas Afectadas a través de
la entrega de una copia del mismo, de la pagina Web de la compaiiia y/o de cualquier otro medio
que determine el Consejo de Administracion.



2. PRINCIPIOS Y VALORES
2.1.- Principios de Responsabilidad Social Corporativa

Los Principios de Responsabilidad Social Corporativa representan los valores éticos y principios
basicos de actuacion de GAMESA.

Son Principios de Responsabilidad Social Corporativa de GAMESA los siguientes:
Derechos y libertades fundamentales

GAMESA esta comprometida con el respeto a la legalidad y a los derechos humanos vy libertades
publicas evitando la complicidad en la violacion de los mismos, adoptando de forma
complementaria normas y directrices internacionales alli donde no exista un desarrollo legal
adecuado.

Derechos laborales

GAMESA promovera y materializara el derecho de los trabajadores a la libertad de asociacion y
afiliacion y el derecho efectivo a la negociacion colectiva, trabajando asimismo por la eliminacion
del trabajo forzoso u obligatorio, del trabajo infantil y de cualquier modalidad de trabajo bajo
coaccion.

Capital humano

GAMESA fomentara la formacion del capital humano mediante la creacion de oportunidades de
empleo, evitando cualquier tipo de discriminacién, y el respeto de la diversidad, promoviendo un
entorno seguro y saludable y facilitando la comunicacién con el equipo humano.

Comunidad

GAMESA colaborara con las comunidades donde desarrolle sus actividades, impulsando la
comunicacién y el dialogo con los diferentes grupos de interés, para alcanzar una sintonia entre
los valores empresariales y las expectativas sociales.

Seguridad, salud y medio ambiente

GAMESA tiene como compromiso Ultimo la mejora continua y la colaboracion en la consecucion
de un desarrollo sostenible, desarrollando y aplicando buenas practicas orientadas hacia la
proteccion medioambiental desde un enfoque preventivo, fomentando la informacién y formacion
en esta cultura.
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Investigacion e innovacion

GAMESA apoya la investigacion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente, requiriendo a
sus proveedores, contratistas y colaboradores un comportamiento ambiental compatible con los
principios de Responsabilidad Social Corporativa de GAMESA.

Buen gobierno

GAMESA apoyara y defendera unos sdlidos principios de buen gobierno basados en la
transparencia empresarial y en la confianza mutua con accionistas e inversores, rechazando la
corrupcion en todas sus formas, con respeto a las reglas de competencia libre y leal.

2.2.-Valores corporativos

En el marco de los valores éticos y principios basicos de actuacion definidos en el apartado 2.1,
son valores corporativos de GAMESA los siguientes:

Sostenibilidad

Satisfacer las necesidades de hoy sin comprometer el desarrollo del mafiana, adaptando
continuamente la misidén de la compafiia para crear y distribuir prosperidad con total respeto a las
personas, el planeta, y en plena colaboracion con la Comunidad.

Calidad

Proveer soluciones superiores en el mejor ambito de relacidon con los clientes, gracias a la calidad
de los equipos de GAMESA vy a la aplicacion de procesos y sistemas operativos propios.

Tecnologia

Definir la tecnologia como el motor de nuestro progreso. Tecnologia se refiere a una linea de
producto de altisima gama y a los esfuerzos probados de las personas para desarrollar, proveer y
mejorar continuamente las soluciones energéticas del mafiana.

Liderazgo

Aceptar nuevos desafios, desarrollando nuevas soluciones y creando nuevas oportunidades.



3. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA PROFESIONAL

El Cédigo de Conducta de GAMESA establece normas de conducta que han de ser observadas
por las Personas Afectadas en relacién con los siguientes ambitos de actuacion:

1. Respeto a los derechos humanos y a las Libertades Publicas.
2. Cumplimiento de la legalidad.

3. Igualdad de oportunidades.

4. Seguridad y salud en el trabajo.

5. Respeto al Medio Ambiente.

6. Conciliacion de la vida profesional y personal.
7. Corrupcion y soborno.

8. Conflictos de intereses.

9. Innovacion y Patrimonio Tecnologico.
10.Relacion con los accionistas.

11.Relacion con los clientes.

12.Relacion con proveedores, contratistas y colaboradores.
13.Relacion con los competidores.

14.Relacion con los Poderes Publicos.
15.Relacion con la Comunidad.

16.Cooperacion y colaboracion.

17.Imagen y reputacion corporativas.
18.Derecho a la intimidad.

19.Tratamiento de la informacion.

20.Uso y proteccion de activos.

21.Actividades Externas.

22.Desempeiio de una conducta profesional integra.
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3.1. Respeto a los Derechos Humanos y a las Libertades Publicas

GAMESA esta comprometida con la aplicacién del contenido del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas al que se adhirié formalmente el 21 de diciembre de 2004, con la preservacion del entorno
natural en el que desarrolla sus actividades y con la colaboracién en el desarrollo y bienestar de
las Comunidades con las que se relaciona, respetando los estandares internacionales minimos
para la proteccion de los derechos y libertades fundamentales de las personas afectadas por sus
actividades y, en concreto, las Normas de las Naciones Unidas sobre las responsabilidades de las
empresas transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los Derechos Humanos,
las Lineas Directrices de la OCDE y la Declaracidon Tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social de la Organizacion Internacional del Trabajo.

GAMESA estd comprometida en la eliminacion de todo tipo de trabajo forzoso u obligatorio, en la
erradicacion del trabajo infantil y el trabajo obligado para la devolucion de deudas y en la
desaparicion de cualquier otra modalidad de trabajo bajo coaccién.

3.2. Cumplimiento de la legalidad
Las Personas Afectadas:

a) Respetaran la legalidad vigente en el pais en el que desarrollen su actividad, atendiendo
al espiritu y finalidad de la misma.

b) Evitaran conductas que, sin violar la legalidad vigente en el pais en el que desarrollen su
actividad, contravengan los valores, principios y comportamientos éticos establecidos en
el presente Cdédigo de Conducta.

3.3. Igualdad de oportunidades

GAMESA con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y evitar cualquier tipo de
discriminacion se compromete:

a) A que la seleccién y promocién de los empleados de GAMESA se desarrolle sobre la base
exclusiva del principio del mérito y en atencidn a los requisitos de capacidad precisos en
cada caso y, en particular, la igualdad de trato entre hombres y mujeres.

b) Al desarrollo de una adecuada politica de formacion personal y profesional de sus
empleados, fomentando un ambiente en el que la igualdad de oportunidades llegue a cada
uno de ellos asegurando la no discriminacion por razon de raza, sexo, ideologia,
nacionalidad, discapacidad, creencia o cualquier otra condicién personal, fisica o social, y
rechazando cualquier manifestacién de acoso o cualquier otra conducta que genere un
entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos personales de los mismos.
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Los empleados de GAMESA deberan participar de manera activa en los planes de formacion que
GAMESA ponga a su disposicion, implicandose en su propio desarrollo y comprometiéndose, en
el marco de dichos planes, a mantener actualizados los conocimientos y competencias necesarias,
con el fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor a los clientes, accionistas de
GAMESA vy a la sociedad en general.

3.4. Seguridad y salud en el trabajo

GAMESA promovera una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo y la adopcién de
medidas preventivas, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en cada pais.

Es objetivo de esta politica el compromiso de mejora continua con el fin de consolidar la
observancia de unas practicas y estandares internacionales guiados por criterios de excelencia.

Las Personas Afectadas deben conocer y cumplir las normas de proteccién de la salud y seguridad
en el trabajo y velar, en el ambito de sus funciones, por la seguridad propia, de otros empleados,
clientes, proveedores, colaboradores y, en general de todas las personas que pudieran verse
afectadas por el desarrollo de las actividades de GAMESA, en los términos previstos en las leyes.

3.5. Respeto al Medio Ambiente

La preservacion del medio ambiente es uno de los principios basicos de actuacion de GAMESA,
que se garantiza a través de la aprobacién de la politica medioambiental adecuada y la
implantacién de un sistema de gestién medioambiental.

Las Personas Afectadas deben, en el ambito de sus funciones, conocer y asumir dicha politica y
actuar en todo momento de acuerdo con los criterios de respeto y sostenibilidad que inspira,
adoptar habitos y conductas relacionados con las buenas practicas medioambientales y contribuir
positiva y eficazmente al logro de los objetivos establecidos, esforzandose en minimizar el impacto
medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizacion de las instalaciones, equipos y
medios de trabajo puestos a su disposicion, procurando un uso eficiente de los mismos.

3.6. Conciliacion de la vida profesional y personal
GAMESA, consciente de la importancia del desarrollo integral de la persona, promovera las

politicas de conciliacion familiar que faciliten el necesario equilibrio entre la vida profesional y
personal de las Personas Afectadas.
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3.7. Corrupcion y soborno

GAMESA se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas ajenas a la compafiia para
obtener algin beneficio mediante el uso de practicas no éticas.

Tampoco permitira que otras personas o entidades puedan utilizar esas practicas con las Personas
Afectadas.

Las Personas Afectadas no podran aceptar ni hacer, ni directa ni indirectamente, pagos, obsequios
0 compensaciones de ningun tipo que no se consideren propias del curso normal de los negocios,
para tratar de influir de manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o
administrativas.

Ante cualquier situacién de duda, las Personas Afectadas deberan informar o formular consulta a
través de su responsable superior jerarquico o de la Unidad de Cumplimiento Normativo.

GAMESA establecera el procedimiento adecuado para la prevencion, vigilancia y, en su caso, la
sancién de las conductas constitutivas de corrupcién y soborno.

3.8. Conflictos de intereses

Las Personas Afectadas deberan evitar todas aquellas situaciones que pudieran dar lugar a un
conflicto de intereses y abstenerse de influir o intervenir en la toma de decisiones de aquéllas
situaciones en las que directa o indirectamente tuvieran un interés personal.

Ante cualquier situacién de potencial conflicto de intereses, las Personas Afectadas deberan
comunicarlo a GAMESA a través de responsable superior jerarquico o de la Unidad de

Cumplimiento Normativo.

Los miembros de los érganos de administracion se regiran por su normativa especifica.

3.9. Innovacion y Patrimonio Tecnolégico
Fomento de la innovacion

GAMESA considera la innovacion una actitud imprescindible para la gestion empresarial actual y
uno los principales medios para mejorar su posicion competitiva en el entorno mundial.

GAMESA fomentara la mejora continua de sus productos y procesos, no sélo tecnoldgicos, sino
de cualquier indole. Para ello promovera metodologias para la recogida, seleccion e implantacion
de propuestas encaminadas a tales fines.

Las Personas Afectadas deben de colaborar, en el ambito de sus funciones, en dichos procesos.

10
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Patrimonio Tecnoldgico

GAMESA considera la informacién y el conocimiento tecnoldgico como uno de sus principales
activos, que por otra parte es imprescindible, para su liderazgo, por lo que debe ser objeto de una
especial proteccion.

En este sentido, GAMESA realizara todas las acciones necesarias, en los paises donde opera, con
objeto de proteger la informacion y el conocimiento tecnoldgico.

Asimismo, GAMESA realizara las acciones de oposicidn a las solicitudes o derechos de propiedad
industrial o intelectual de terceros que considere imprescindibles en defensa de su patrimonio
tecnoldgico o intelectual.

Las Personas Afectadas protegeran y cuidaran la informacion y el conocimiento tecnoldgico al que
tengan acceso, no haciendo mas utilizacion que la necesaria para el correcto desempefio de sus
funciones, en forma responsable, eficiente y apropiada al entorno de su actividad profesional,
cumpliendo con los procedimientos de autorizacién vigentes para su publicacion.

Asimismo, las Personas Afectadas deberan proteger y preservar la informacién y el conocimiento
tecnoldgico de cualquier uso inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los intereses
de GAMESA, debiendo comunicar, a través del responsable jerarquico superior, la violacion de la
propiedad industrial o intelectual de que sea titular.

3.10. Relacion con los accionistas

GAMESA manifiesta su propodsito de creacion continua de valor para sus accionistas y, por tanto,
conservara, protegera y aumentara los bienes, derechos e intereses legitimos de los accionistas
respetando los compromisos asumidos y compaginando, en todo momento, integracion social y
respeto al medio ambiente.

La informacién que se transmita a los accionistas sera veraz, completa y reflejara adecuadamente
la situacion de la compafiia.

3.11 Relacion con los clientes

GAMESA tiene como objetivo la satisfaccion de las necesidades de los clientes de forma optima,
fiable y competitiva.

11



A tal fin, las Personas Afectadas deberan promover el establecimiento de relaciones comerciales
duraderas con los clientes basadas en una actitud permanente de servicio y de aportacion de
valor, desarrollando, a tales efectos, soluciones que excedan sus expectativas y que no impliquen
riesgos para su salud o seguridad, respetando los compromisos adquiridos, anunciando con la
debida antelacion cualquier cambio en los acuerdos y manteniendo un alto compromiso de
honestidad y responsabilidad profesional para con ellos, por encima del cumplimiento de los
estandares legales.

GAMESA garantizara la confidencialidad de los datos de sus clientes, comprometiéndose a no
revelar los mismos a terceros, salvo consentimiento del cliente o por obligacion legal, o
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

Los contenidos del presente Codigo de Conducta que sean aplicables a clientes se anexaran, en su
caso, en los contratos que se formalicen con los mismos.

3.12 Relacion con proveedores, contratistas y colaboradores.

GAMESA tiene como objetivo propiciar con sus proveedores, contratistas y colaboradores
relaciones basadas en la confianza, la transparencia en la informacién y la puesta en comin de
conocimientos, experiencias y capacidades.

Seleccion

Las Personas Afectadas que participen en procesos de seleccidn de proveedores, contratistas y
colaboradores externos tienen la obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad. Seran,
entre otros, criterios de seleccion de proveedores, contratistas y colaboradores externos los
siguientes:

a) Adecuacion de los precios al producto y servicio (calidad y coste).

b) Procesos de fabricacion y distribucidon que tengan en cuentan la disminucién de los
impactos ambientales.

c) Garantia de cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de condiciones laborales y
de prevencion de riesgos.

d) Cumplimentacion de la legislaciéon sobre no discriminacion.
Los precios Yy las informaciones presentadas por los proveedores, contratistas y colaboradores en
un proceso de seleccion seran tratados confidencialmente y no se revelaran a terceros salvo

consentimiento de los interesados y salvo los casos de obligacion legal, o cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas.

12
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Las Personas Afectadas que, por su actividad, accedan a datos de proveedores, contratistas y
colaboradores, deberan mantener la confidencialidad de tales datos y dar cumplimiento a lo
establecido en la legislacion sobre proteccidén de datos de caracter personal, en la medida en que
resulte aplicable.

La informacion facilitada por las Personas Afectadas a los proveedores, contratistas y
colaboradores sera veraz y no proyectada con intencion de inducir a engafo.

Comportamiento

GAMESA establecera cauces adecuados de obtencion de informacién acerca del comportamiento
ético de sus proveedores, contratistas y colaboradores, comprometiéndose a tomar las medidas
necesarias en el caso de que dicho comportamiento contravenga los valores y principios del
presente Codigo de Conducta.

Los contenidos del presente Cdédigo de Conducta que sean aplicables a los contratistas,
proveedores y colaboradores externos se anexaran, en su caso, en los contratos de colaboraciéon o
prestacion de servicios que se formalicen.

3.13. Relacion con los competidores

GAMESA se compromete a competir en los mercados de forma leal, impulsando la libre
competencia, con pleno respeto a la normativa vigente y evitando cualquier conducta que
constituya una colusidn, abuso o restriccion de aquella.

Los acuerdos que puedan tener efectos negativos sobre la libre competencia deberan ser
verificados por los Servicios Juridicos de la compafiia.

3.14. Relacion con los Poderes Publicos

Las relaciones con los Poderes Publicos deben estar guiadas por el respeto institucional y el
cumplimiento de la legalidad.

La vinculacién, pertenencia o colaboracion con partidos politicos, instituciones, fundaciones o
asociaciones con fines que excedan los propios de GAMESA, asi como las contribuciones a las
mismas deberan hacerse de tal forma que quede claro su caracter personal y sin involucrar de
ninguna forma a la compafiia y su neutralidad politica.
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3.15. Relacion con la Comunidad

GAMESA proclama su voluntad de contribuir a la mejora de la calidad de vida y a la creacion de
riqueza, tanto a través de la propia prestacion de servicios como de la impulsién y del lanzamiento
de nuevas actividades empresariales, como mediante la promociéon del desarrollo econdémico—
social por cauces no empresariales.

Son principios de GAMESA en su relacion con la Comunidad los siguientes:

a) Sensibilidad a los cambios sociales para comprender mejor la evolucion de las necesidades
de la Sociedad en general y poder asi anticiparse a futuras exigencias del entorno.

b) Informacion sistematica, fluida y veraz sobre sus actividades, de forma que se genere un
clima de confianza y credibilidad.

c) Respeto al medio ambiente cumpliendo con la normativa vigente y colaborando en la
preservacion y mejora del mismo.

d) Creacion de empleo liderando nuevos desarrollos empresariales competitivos.

e) Apoyo al desarrollo de los sectores y grupos desfavorecidos.

f) Apoyo a la investigacion para asi contribuir a la elevacion del nivel cientifico y tecnoldgico
de nuestro entorno y promocién del uso de tecnologias y métodos de actuacion
respetuosos con el medio ambiente.

g) Colaboracion con las instituciones como plataforma de actuacion para el perfeccionamiento
y desarrollo de la Comunidad.

3.16. Cooperacion y colaboracion

GAMESA propicia un entorno de cooperaciéon y trabajo en equipo para un mejor
aprovechamiento de todas las capacidades y recursos.

Las Personas Afectadas deben actuar con espiritu de colaboracién, poniendo a disposicion de
GAMESA los conocimientos o recursos que puedan facilitar la consecucién de los objetivos e
intereses de la empresa, trabajando de forma eficiente durante la jornada laboral, rentabilizando
el tiempo y los recursos que la empresa pone a su disposicion, y tratando de aportar el maximo
valor en todos los procesos en los que participen.

14
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3.17. Imagen y reputacion corporativas

GAMESA considera su imagen y reputacion corporativa como uno de sus activos mas valiosos
para preservar la confianza de sus accionistas, empleados, clientes, proveedores, autoridades, y
de la sociedad en general.

Las Personas Afectadas deben poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacién de la
compafiia en todas sus actuaciones profesionales.

La intervencién publica y/o ante los medios de comunicacién, la participacién en jornadas
profesionales o seminarios y en cualquier otro evento que pueda tener una difusiéon publica por
parte de las Personas Afectadas, siempre que aparezcan en representacion de GAMESA, se
ajustara al procedimiento establecido al efecto.

3.18. Derecho a la intimidad

GAMESA garantiza el derecho a la intimidad y privacidad de las Personas Afectadas en los
términos previstos en las leyes, protegiendo los datos personales de los mismos vy
comprometiéndose a no divulgarlos salvo consentimiento de los interesados o salvo los casos de
obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

GAMESA cumple igualmente con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
confiados por sus clientes, proveedores, accionistas, candidatos en procesos de seleccion u otras
personas, comprometiéndose a no divulgarlos salvo consentimiento de los interesados y salvo los
casos de obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

3.19. Tratamiento de la informacion

GAMESA considera la informacion y el conocimiento como uno de sus principales activos e
imprescindibles para la gestion empresarial, por lo que deben ser objeto de una especial
proteccion.

La informacion propiedad de y/o confiada a GAMESA tendra, con caracter general, la
consideracién de informacion reservada y confidencial.

Es responsabilidad de GAMESA y de todas las Personas Afectadas poner los medios de seguridad
suficientes para proteger la informacién reservada y confidencial.

La revelacién de informacion reservada y/o confidencial o el uso de la misma por las Personas
Afectadas para fines particulares contraviene este Codigo de Conducta, y podra ser constitutiva de
las infracciones previstas en la legislacion vigente, asi como en la normativa interna de GAMESA
aprobada para la proteccion de dicha informacion.
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GAMESA declara la veracidad de la informacién como principio basico en todas sus actuaciones,
por lo que las Personas Afectadas deberan transmitir de forma veraz toda la informacion que
tengan que comunicar, tanto interna como externamente, y en ningln caso proporcionaran, a
sabiendas, informacidon incorrecta o inexacta que pueda inducir a error o confusion. La
transparencia en la informacion es un principio basico que debe regir la actuacion de las Personas
Afectadas de GAMESA.

La informacion econdmico-financiera de GAMESA -en especial las Cuentas Anuales-, reflejara
fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial, acorde con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de informacién financiera que
sean aplicables. A estos efectos, ninguna Persona Afectada ocultara o distorsionara la informacion
de los registros e informes contables de GAMESA, que sera debidamente completa, precisa y
veraz.

3.20.- Uso y proteccion de activos

GAMESA se compromete a poner a disposicion de las Personas Afectadas los recursos necesarios
para el desempeio de su actividad profesional y los medios para la proteccion y salvaguarda de
los mismos.

Las Personas Afectadas protegeran y cuidaran los recursos de los que dispongan o a los que
tengan acceso, no haciendo mas utilizacion de los mismos que la necesaria para el correcto
desempefio de sus funciones, en forma responsable, eficiente y apropiada al entorno de su
actividad profesional.

3.21. Actividades externas

GAMESA respeta el desempefo de actividades sociales y publicas por parte de las Personas
Afectadas.

No obstante, a fin de evitar la realizacion de actividades que puedan entrar en competencia con
las de GAMESA o colisionar con sus intereses, la prestacion de servicios laborales o profesionales,
por cuenta propia o ajena, por parte del personal laboral de GAMESA para otras sociedades o
entidades distintas de GAMESA, asi como la realizacion de actividades académicas, deberan ser
autorizadas de forma previa y por escrito por la Direccién General de Gestidn del Capital Humano,
previo informe del superior jerarquico del solicitante. Las autorizaciones se comunicaran por la
citada Direccidn General a la Unidad de Cumplimiento Normativo.

Como principio general, la realizacidn, en su caso, de estas actividades, debera ser compatible con

el debido cumplimiento de las responsabilidades asignadas en GAMESA, tanto en eficacia como
en disponibilidad.
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En caso de incumplimiento de alguno de los anteriores requisitos o principios, se entendera
contravenido lo establecido en el presente Codigo de Conducta.

Los miembros de los érganos de administraciéon de la compaiia se atendran a sus normas
especificas.

3.22. Desempeiio de una conducta profesional integra

Las Personas Afectadas cumpliran estrictamente la legalidad vigente, ajustaran su actuacion a los
principios de lealtad, buena fe, interdiccion de la arbitrariedad y mantendran, en todo momento,
los mas elevados criterios éticos y morales en sus actitudes y comportamientos.

Las Personas Afectadas asumen el firme compromiso de actuar conforme a sus responsabilidades
manteniendo, en todo momento, un nivel de calidad Optimo en todos los aspectos de sus
actuaciones profesionales para contribuir a la rentabilidad de los negocios de la compania y
maximizar asi el valor para sus grupos de interés.
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4.

UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Las funciones de la Unidad de Cumplimiento Normativo en relacién con el Cédigo de Conducta de
GAMESA son las siguientes:

a)

b)

Proponer al Consejo de Administracion la revision y actualizacién del Cédigo de Conducta
periddicamente, atendiendo las sugerencias que se realicen por parte de todos los grupos
de interés.

Resolver cuantas dudas puedan surgir sobre la interpretacion y/o aplicacién del Cédigo de
Conducta.

Recibir cualesquiera dudas o denuncias de actuaciones que falten a la ética, la integridad o
atenten contra los principios recogidos en el Coédigo de Conducta, dandoles el cauce que
proceda de acuerdo con el procedimiento que se establece en el presente Cddigo de
Conducta.

Recibir las sugerencias, dudas o propuestas relacionadas con el Cédigo de Conducta.

Evaluar y realizar un informe anual sobre el grado de cumplimiento del Codigo de
Conducta.

Informar a la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento sobre las sugerencias, dudas,
propuestas e incumplimientos relacionados con el Cédigo de Conducta.

Todas las comunicaciones recibidas por la Unidad de Cumplimiento Normativo seran tratadas
confidencialmente.
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5. INCUMPLIMIENTOS Y VULNERACIONES

El incumplimiento del Cdodigo de Conducta por las Personas Afectadas podra dar lugar a la
comisidn de las infracciones previstas en la normativa legal, societaria y laboral.

Las Personas Afectadas no podran, independientemente de su cargo o posicién jerarquica,
solicitar, requerir u ordenar actuaciones o comportamientos que contravengan lo dispuesto en el
Codigo de Conducta. A su vez, ninguna de las Personas Afectadas debera cumplir solicitudes,
requerimientos u drdenes contrarias al Cédigo de Conducta, ni podran ampararse en aquéllas
como justificacién de comportamientos ilegales.

En el supuesto de que una Persona Afectada tenga conocimiento o indicio razonable de
actuaciones ilegales o contrarias al mismo estara obligada a denunciar el incumplimiento por
cualquiera de los siguientes cauces:

a) A través de denuncia escrita dirigida al Presidente del 6rgano de administracién en el que
se integre o a su superior jerarquico, que deberan trasladarla a la Unidad de Cumplimiento
Normativo.

b) A través de denuncia escrita dirigida a la Unidad de Cumplimiento Normativo, pudiendo
realizarse a través de la direccion de correo electrénico ucn@gamesacorp.com

El escrito de denuncia debera contener como minimo las siguientes menciones:

a) Identidad del denunciante con indicacion de su D.N.I. o documento equivalente, asi como
cauce de comunicacion preferido.

b) Identidad del denunciado.

¢) Hechos y motivos de la denuncia, concretando en lo posible la vulneracién del Cédigo de
Conducta apreciada.

d) Lugar, fechay firma.

La Identidad de la persona denunciante tendra la consideracion de informacion confidencial, no
pudiendo adoptarse ninguna medida disciplinaria, directa o indirecta, por el hecho de la denuncia,
sin perjuicio de los derechos que correspondan, conforme a la normativa vigente, a los
denunciados.

La Unidad de Cumplimiento Normativo podra recabar con caracter previo a la decisidon de tramitar
o archivar la denuncia la informacion precisa para su valoracion previa. En el supuesto de que la
denuncia fuera ajena a vulneraciones del Cédigo de Conducta debera remitirla a la Direccion
competente por razén de los hechos comunicados, dando cuenta de ello al denunciante.
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En el supuesto de que se apreciaran indicios de vulneracion del Cddigo de Conducta, se instruira
un expediente de caracter confidencial, en el que podra requerirse la colaboraciéon precisa de
todas las Personas Afectadas, viniendo éstas obligadas a prestarla dentro de los términos de la
normativa aplicable. El resultado del expediente tramitado sera comunicado a los interesados v,
en su caso, a la Direccién General de Gestion del Capital Humano, si se apreciara infraccion
laboral o, si procediera, a las autoridades judiciales o administrativas.
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6. VIGENCIA Y ACEPTACION

El Cédigo de Conducta entrara en vigor, con caracter general, a partir del 1 de enero de 2009. No
obstante, el Consejo de Administracion podra determinar la comunicacién e implantacion
progresiva del Cddigo de Conducta a las Personas Afectadas atendiendo a las circunstancias
concurrentes, asi como la supresién temporal o permanente de la aplicacién de la norma a los
mismos, si las circunstancias asi lo aconsejaran.

Las Personas Afectadas de GAMESA aceptan expresamente el contenido integro del Cddigo de
Conducta. Las Personas Afectadas que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte de
GAMESA, lo aceptaran expresamente. El Cddigo de Conducta se anexara a los respectivos
contratos laborales.
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